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WHITEPAPER · 6 SEITEN · METHODIK

Der ROI-Guide

für Mitarbeiter-Apps.
Detaillierte Methodik hinter dem Cuberion-Spar-Rechner. Welche Stunden

zählen wir wo ein, welche Branchenwerte fliessen rein, wo sind die

Annahmen konservativ. Mit Beispielrechnungen für 25, 100 und 250

Mitarbeitende.

Cubera Solutions AG · Schweiz · 2026
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EINFÜHRUNG

Worum's geht.
Wenn du auf cuberion.ch den Spar-Rechner benutzt hast und dich fragst «woher kommen diese

Zahlen?» — hier die ehrliche Antwort. Wir legen die Methodik offen, damit du selber rechnen kannst,

ohne uns blind vertrauen zu müssen.

Wichtig: Diese Zahlen sind Durchschnitte aus über 200 Schweizer KMU mit Aussendienst. Deine

eigenen Werte können höher oder tiefer liegen, je nach Branche, Schichtmodell und aktueller

Prozess-Reife. Wir kalkulieren bewusst konservativ — eher unten als oben.

0.3 h
Stundenrapport

0.15 h
Koordination

0.1 h
Documents

0.1 h
Transparenz

Gesparte Zeit pro Mitarbeitendem pro Monat — konservative Mittelwerte aus dem Cuberion-Kundenstamm.
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KAPITEL 1

Welche Stunden zählen wir?
Vier Kategorien — nur diese vier.

1. Bürokraft-Zeit für Stundenrapport

Zeit für das Sammeln, Abtippen und Kontrollieren von Papier-Stundenzetteln, sowie die Excel-Pflege

bis zum Lohnsystem-Export. Typischer Wert: 0.3 Stunden pro Mitarbeitendem und Monat, ab 50 MA.

Bei kleinen Firmen prozentual höher (mehr Overhead pro Person).

2. Telefon-/WhatsApp-Koordination

Schichtleiter und Bauleiter, die Mitarbeitende per Telefon koordinieren. Cuberion senkt das messbar —

bei Zweifel Gartenbau AG ging die Bauleitungs-Telefonzeit um über 80% zurück. Wir rechnen

konservativ mit 0.15 Stunden pro MA und Monat.

3. Document-Management

Zeit für Schaden-Dokumentation, Rapport-Erstellung, Foto-Sortierung. Cuberion strukturiert das

automatisch. Konservativer Wert: 0.1 Stunden pro MA und Monat.

4. Transparenz-Aufwand

Zeit für Kunden-Reports, GL-Übersicht und Audit-Vorbereitung. Cuberion liefert das in Echtzeit. Wert:

0.1 Stunden pro MA und Monat.

✓ Was wir bewusst NICHT einrechnen

Umsatzsteigerung durch bessere Mitarbeiter-Zufriedenheit, weniger Fluktuation,

Marketing-Effekte durch «moderne Firma»-Wahrnehmung, GAV-Bussen vermieden, schnellere

Einarbeitung neuer MA. Diese sind real, aber schwer zu beziffern. Du bekommst sie als Bonus

obendrauf.
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KAPITEL 2

Welchen Stundensatz?
Wir rechnen mit einem Brutto-Stundensatz von CHF 45 für administrative Tätigkeiten (Bürokraft,

Bauleitung, Schichtleitung). Das entspricht einem Bruttolohn von rund CHF 7'200/Monat bei 100%

Anstellung — der typischen Stelle in einem KMU mit Aussendienst.

Quellen

• Bundesamt für Statistik · Lohnstrukturerhebung 2024

• Salärspiegel KV Schweiz 2024

• Eigene Daten aus 200+ Cuberion-Kunden

Falls deine Realität anders ist — eigener Stundensatz, mehr/weniger Overhead — kannst du die

Excel-Vorlage am Schluss benutzen und deine eigenen Werte einsetzen.

KAPITEL 3

Drei Beispielrechnungen.

Position 25 MA 100 MA 250 MA

Stundenrapport (0.3 h × 45) 338 1'350 3'375

Koordination (0.15 h × 45) 169 675 1'688

Document-Mgmt (0.1 h × 45) 113 450 1'125

Transparenz (0.1 h × 45) 113 450 1'125

Total Brutto-Ersparnis / Monat 733 2'925 7'313

− Cuberion Pro-Lizenz −220 −750 −1'700

Netto-Ersparnis / Monat 513 2'175 5'613

Netto / Jahr 6'156 26'100 67'356

Alle Beträge in CHF. Konservativ gerundet. Cuberion-Lizenzpreis ist der Pro-Plan-Listenpreis 2026.
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KAPITEL 4

Wo wir tief rechnen.
Wir rechnen lieber konservativ und übertreffen die Erwartung. Vier Posten, die wir nicht einrechnen,

obwohl sie real existieren:

1. Geringere Fluktuation

Mitarbeitende, die sich gut informiert und einbezogen fühlen, kündigen seltener. Eine einzige

vermiedene Wiedereinstellung spart 5'000–15'000 CHF. Wir lassen das weg.

2. GAV-Bussen vermieden

Bei nicht-konformer Zeiterfassung drohen Bussen und Nachforderungen. Bei einer einzigen Kontrolle

können das 5-stellige Beträge sein. Cuberion ist GAV-konform out-of-the-box.

3. Bessere Kunden-Reports → höhere Margen

Reinigungsfirmen und Gartenbau-Betriebe, die Echtzeit-Reports liefern können, rechtfertigen höhere

Stundensätze. Wir rechnen das nicht ein, weil's je nach Kunde variiert.

4. Schnellere Einarbeitung neuer MA

Mit dem Lernportal in Cuberion sind neue Mitarbeitende in der Hälfte der Zeit produktiv. Das spart die

ersten 2 Wochen pro Einstellung — bei Saisonbetrieben enorm.
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BONUS

Selber rechnen.
Eine Begleit-Excel-Datei zu diesem Whitepaper findest du auf cuberion.ch/preise. Sie enthält die

gleiche Logik wie oben, aber als interaktive Vorlage — du gibst dein Schichtmodell, deinen Stundensatz

und deine MA-Zahl ein und siehst deinen individuellen ROI.

Falls dir die Excel-Datei nicht angezeigt wird oder du eine individuelle Beratung möchtest, schreib uns

einfach: info@cubera.ch oder +41 44 554 84 89.

★ Quellen-Übersicht

Bundesamt für Statistik · Lohnstrukturerhebung 2024 — bfs.admin.ch

SECO · KMU-Statistik Schweiz 2024 — seco.admin.ch

Salärspiegel KV Schweiz 2024 — kvschweiz.ch

Cuberion-Kundendaten Q1 2026 (anonymisiert, n=212)


